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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventidue il giorno 16 del mese di Marzo nella sede di ERST

IL PRESIDENTE

Nunzio Merolli

ha adottato il seguente decreto.

N° Decreto: 7/2022

OGGETTO:

Approvazione schema di convenzione con il Comune di Goriano Sicoli per la condivisione, ai
sensi dell'art. 14 CCNL del 22/1/2004 e dell'art. 1 comma 124 legge 145/2018, a favore
dell'ERSI Abruzzo di un dipendente del Comune di Goriano Sicoli.



IL PRESIDENTE

VISTO lart. 14 del CCNL 22.01.2004 ai sensi del quale: “Al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di consequire una economica gestione delle risorse,
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di
appartenenza. La convenzione definisce, tra laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel
rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e
tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione
parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, e possibile anche
per la gestione dei servizi in convenzione.”

VISTO lart. 1, comma 124, della legge 30 dicembre 2018 n. 145 il quale, avallando quanto
previsto dalfart. 14 del CCNL 22.01.2004, prevede lutilizzo congiunto, mediante
convenzione, di personale di enti locali, per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d'obbligo, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse:

CONSIDERATO che la struttura organizzativa di questo Ente & articolata in Servizi cui
competono tra laltro, trattazione di tutte le tematiche tecniche e infrastrutturali
connesse alle competenze attribuite dalla normativa a ERSI inerenti la pianificazione
degli interventi del SII, realizzazione e sviluppo del SIT;

DATO ATTO che, attualmente, l'organico del Servizio Pianificazione e SIT & cosi
composto:

* n. 1 Dirigente Tecnico, a tempo pieno e determinato;

* n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico a tempo parziale;

CONSIDERATO che & necessario garantire lesercizio delle attivita del Servizio
Pianificazione e SIT anche in considerazione della complessita degli ambiti gestiti,

RITENUTO, nelle more dell'avvio e dellespletamento delle procedure concorsuali per la
copertura dei posti vacanti previsti in organico, procedere ad acquisire la professionalita
necessaria attraverso la stipula di una convenzione ai sensi dell’ art, 14 CCNL 22/1/2004 e
art. 1 comma 124 legge 145/2018;

CONSIDERATO che l'ing. Salvatore Cifani, Funzionario Cat. Giuridica D, in servizio presso
it comune di Goriano Sicoli (AQ), dotato di idoneo profilo professionale, interpellato per le
vie brevi, si & dichiarato disponibile a prestare servizio presso I'ERST;

DATO ATTO che IERSI Abruzzo con nota prot. n. 2589 del 13 luglio 2021 ha richiesto al
Sindaco di Goriano Sicoli il rilascio dell'autorizzazione al dipendente ing. Salvatore Cifani
a prestare servizio presso I'ERST;

DATO ATTO che il Comune di Goriano Sicoli si & reso disponibile a condividere I'attivita
lavorativa dell'ing. Salvatore Cifani, dipendente del Comune di Goriano Sicoli presso il
Servizio Tecnico, con ERSI Abruzzo, come disciplinato nello schema di convenzione che
definisce lo svolgimento della prestazione lavorativa, e disciplina, in particolare, la durata
del periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione fra i due Enti, la
ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci ed ogni altro aspetto
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;



RICHIAMATO il decreto del Presidente dell'ERSI n. 7 del 19 aprile 2021 ed il successivo
n. 22 del 9 dicembre 2021, con il quale & stato approvato il piano triennale del fabbisogno
di personale nel quale & prevista la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Tecnico;

RITENUTO necessario approvare lo schema di convenzione regolante i rapporti con il
Comune di Goriano Sicoli e IERSI, che si allega alla presente deliberazione per farne
parfe integrante e sostanziale, al fine di regolare gli aspetti ritenuti utili per una
corretta gestione della prestazione lavorativa del dipendente, da svolgersi ai sensi
dellart. 14 del CCNL 22.01.04 e dell'art. 1 comma 124, della legge n. 145/2018, per un
periodo predeterminato pari ad un anno e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo per
un massimo di 6 ore settimanali;

DATO ATTO che gli oneri annui derivanti dal presente atto sono contenuti nel limite dei
dodicesimi previsti nella richiamata normativa, tenuto conto della spesa complessiva
prevista nel triennio 2021/2023;

DATO ATTO, ai fini della condivisione della prestazione lavorativa di cui sopra, di aver
sentito i Dirigenti;

Visti:

il D.lgs.267/2000;

il D.Igs.165/2001;

i CCNL del comparto Enti Locali

la LR. 9/2011;

lo Statuto di ERSI;

il vigente Regolamento di Organizzazione:;

DECRETA

1) di approvare lo schema di convenzione regolante i rapporti tra il Comune di Goriano
Sicoli e 'ERSI, che si dllega alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale, al fine di regolare gli aspetti ritenuti utili per una corretta gestione della
prestazione lavorativa del dipendente, ed in particolare la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione fra Enti, la ripartizione degli
oneri e i conseguenti adempimenti reciproci ed ogni altro aspetto ritenuto utile per
una corretta gestione del rapporto di lavoro, da svolgersi ai sensi dell'art. 14 del CCNL
22.01.04 e dell'art. 1 comma 124 della legge n. 145/2018,

2) di procedere all'utilizzo parziale del dipendente Salvatore Cifani per un numero di ore
settimanali pari a 6 ore, da svolgere dll'interno dell'orario ordinario di lavoro di 36 ore
settimanali, e che la convenzione avra durata di 1 anno;

3) di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Amministrazione e
Risorse Umane per l'avvio degli atti di competenza;

4) di ordinare l'espletamento delle formalita di pubblicazione di legge sul sito
istituzionale dell'Ente www.ersi-abruzzo.it;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4, D.gs. n. 267/2000.

Il Presidente

Nunzio Merolli
Firmato digitalmente da
NUNZIO MEROLLI

O = ENTE REGIONALE SERVIZIO IDRICO (ERSI)
T = PRESIDENTE
Data e ora della firma: 16/03/2022 14:32:30



Ersinie

Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA Ai sensi dell'art. 147 bis - comma 1- D.lgs. 267/000,
si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dal presente provvedimento.

Il DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE

E RISORSE UMANE
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CONVENZIONE EX ART. 14 CCNL 22/1/2004
E ART.1 COMMA 124 LEGGE 145/2018 TRA IL COMUNE D! GORIANO
SICOLI E L’ENTE REGIONALE SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
PER L'UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE DIPENDENTE.

TRA

II. Sig. Nunzio Merolli, nato a Goriano Sicoli. il 19 dicembre 1950, C.F. MRLNNZ50T19E096T, in
qualitd di Presidente dellEnte Regionale Servizio Idrico Integrato (ERSI) - C.F. 93093990666 - il
quale interviene in nome, per conto e nellesclusivo interesse del’Ente che rappresenta,

E

Il sig. Rodoifo Marganelii, nato a Goriano Sicoli il 4 luglio 1949, C.F. MRGRLF49L04E096G, in
qualita di Sindaco del Comune di Goriano Sicoli, - C.F. MRGRLF49L04E096G - il guale interviene
e stipula il presente atto in nome, per conto e nell'interesse dellEnte rappresentato;

Premesso che con nota prot. n. 2589 del 13 luglio 2021 L’'ERSI, ha espresso la volonta dell'Ente,
in risposta a specifico fabbisogno urgente di personale, di utilizzare lo strumento dellavvalimento
di personale mediante convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22.1.2004 e art. 1 comma 124
iegge 30 dicembre 2018 n. 145 per n. 6 ore del monte ore complessivo settimanale;

Preso atto che il comune di Goriano Sicoli ha dichiarato la propria disponibilita a mettere a
disposizione proprio personale per sopperire, in modo temporaneo, alle esigenze rappresentate
dal’ERSI, nel limite di n. 6 ore settimanali;

Ritenuto, pertanto, opportuno condividere modalita di collaborazione tra il Comune di Goriano
Sicoli e FERSI, allo scopo di sopperire, in modo temporaneo, alle esigenze di questultimo,
mettendo a disposizione proprio personale;

Individuato nella presente convenzione un utile strumento di attuazione di detta collaborazione,
atteso che la convenzione & stipulata ai sensi e per le finalita dellart. 14 del CCNL 22.1.2004 il
quale prevede la possibilita che gli enti locali utilizzino personale assegnato da altri enti cui si
applica lo stesso CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo;

Fatto rilevare che nella convenzione devono essere definiti il tempo di lavoro in assegnazione, la
ripartizione degli oneri finanziari e gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

Richiamati:
- La deliberazione di Giunta comunale n. .... del ........ con la quale il comune di Goriano Sicoli
ha preso atto del'approvazione dello schema della presente convenzione;

~ i decreto presidenziale n. .... del ........ del’ERSI di approvazione della presente convenzione;

Tanto premesso,
S1 CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

1) il comune di Goriano Sicoli assegna allERSI il proprio dipendente, ing. Salvatore Cifani, che
presta il proprio consenso, inquadrato in categoria D1 con profilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico, per lo svolgimento di una parte del tempo di lavoro d’obbligo;

2) il dipendente ing. Salvatore Cifani rendera quota parte delle proprie prestazioni lavorative,
sempre ascrivibili alla categoria giuridica di inquadramento e al profilo professionale attribuito,
a favore del’ERSI, per attivitd di Istruttore Direttivo Tecnico, per n. 6 ore settimanali. La
restante quota di prestazione lavorativa, pari a n. 30 ore settimanali, continuera ad essere resa
dal lavoratore a favore del comune di Goriano Sicoli;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Farticolazione dell'orario di lavoro tra i due enti sara definita a mezzo atto gestionale, d'intesa
tra il Dirigente comunale ed il Dirigente del Servizio Amministrazione € Risorse di ERSI. |
Dirigenti presso i due enti concorderanno le concrete modalita di impiego della risorsa, sia per
la definizione dei giomi della settimana e relativi orari che per il godimento di ferie e permessi.
Le ferie ed i permessi continueranno ad essere gestiti, sotto il profilo amministrativo, dal
comune di Goriano Sicoli;

il dipendente mantiene, a tutti gii effetti, lo stato giuridico ed economico di dipendente del
comune di Goriano Sicoli, mentre dipendera funzionalmente, per il tempo di durata della
presente convenzione e per il tempo di lavoro prestato presso FERSI, dal Direttore del Servizio
Pianificazione dello stesso:;

la presente convenzione decorre dal giomo 1 aprile 2022 e ha durata di un anno, ovvero fino al
31.03.2023.

il trattamento fondamentale, unitamente ai relativi oneri riflessi a carico dell'ente (per
contributi), continueranno ad essere erogati al dipendente dal comune di Goriano Sicoli.
L'ERSI provvedera a rimborsare, trimestralmente, gli oneri a proprio carico, proporzionalmente
al numero di ore in cui impiega il dipendente.

Specifiche prestazioni di lavoro o missioni potranno essere richieste e dovranno essere
autorizzate, autonomamente, da ciascun Ente richiedente, nel limite consentito dalla
normativa vigente.

Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presente
convenzione, con particolare riferimento ai tempi di lavoro in distacco e alle modalita di utilizzo,
gli Enti provvedono, se possibile, alla modifica della stessa previa adozione di specifici
provvedimenti da parte dei competenti organi del’ERS! e del comune di Goriano Sicoli.

Ciascun Ente puo recedere anticipatamente dal presente accordo, per decisione insindacabile,

salvo preavviso di giomi 20 da comunicarsi a mezzo posta elettronica certificata. Il rapporto,

inoltre, pud essere risolto anticipatamente:

- per cessazione del rapporto di lavoro con I'ente titolare del rapporto di lavoro;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati:

- per motivi di interesse pubblico, tali di giustificare la sospensione o Fannullamento
dell'iniziativa che ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente,

- nel caso in cui si awiino le procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti previsti
in organico.

Gli Enti concordano che nel caso il lavoratore intenda recedere dalla presente Convenzione ne

ha facolta previa formale comunicazione agli Enti stessi e preawviso di 20 giomni.

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione, cosi come per quanto

attiene ad aspetti gestionali, si rinvia al potere datoriale in capo ai Responsabili di riferimento

delle parti, che sara esercitato nelle forme e secondo le modalita previste dalla normativa di

riferimento.

IL COMUNE DI GORIANO SICOLI L'ERSI

IL DIPENDENTE PER ACCETTAZIONE



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione, viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
sull'Albo Pretorio on-line del’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato (ERSI) all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 16/03/2022 al 31/03/2022.

L’ADDETTO
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DECRETO PRESIDENTE n. 7/2022




